T.C. NiZiP BELEDIYESI HUKUK iSLERi MUDURLUGU
TESKILAT, GOREV, YETKI, SORUMLULUK
VE CALISMA ESASLARINA DAIR YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Hukuki Dayanak, Ilkeler ve Tamimlar

Amac

MADDE 1-

Bu yonetmelik Nizip Belediyesi Hukuk Isleri Miidiirliigiiniin Kurulus, gérev ve calisma
esaslarini diizenler.

Kapsam

MADDE 2-

Bu yonetmelik Nizip Belediyesi Hukuk Isleri Midiirliigiinde c¢alisanlari, c¢alisanlarin
gorevlerini ve ¢alisma esaslarini kapsar.

Hukuki Dayanak

MADDE 3-

Bu yonetmelik, 5393 sayil1 Belediye Kanunu, 1136 sayili Avukatlik Kanunu, 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ile ilgili diger mevzuatlara
dayanilarak diizenlenmistir.

Tanmmlar
MADDE 4-
Bu Yonetmelikte ad1 gecen;
Belediye : Nizip Belediyesini,
Bagkanlik : Nizip Belediye Bagkanligini,
Baskan : Nizip Belediye Bagkanini,
Midiirlik : Nizip Belediyesi Hukuk Isleri Miidiirliigiinii,
Miidiir : Nizip Belediyesi Hukuk Isleri Miidiiriinii,
Avukat : Avukat sifatin1 haiz, kadrolu veya kadro karsilig1 sézlesmeli avukatlari,
Kalem : Midiirliigiin yazi islerini yiiriiten servisini
Kalem Calisanlar1  : Memur ve Diger Personelleri,

Ifade eder.
Temel Ilkeler
MADDE 5-

Miidiirliik tiim ¢alismalarinda;

(1) Uygulamalara iligskin kayit ve belgelerin her an denetime hazir bulundurulmasi,
(2) Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik, ihtiyaca uygunlugunu,

(3) Kayitlarin usuliine uygun, seffaf, hesap verilebilir ve erisilebilir sekilde tutulmasi,
(4) Hizmetlerde gegici ¢oziimler ve anlik kararlar yerine siirdiiriilebilirligi,

(5) Belediye kaynaklariin kullaniminda etkinlik ve verimliligi,

(6) Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffafligi,

(7) Uygulamalarda adaleti, hizmette esitligi ve hesap verilebilirligi,

(8) Kaliteli ve insan odakl1 hizmeti,

(9) Planli, etkin ve verimli ¢alismak adil ve giiler yiizlii olmayi,
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(10) Kurum i¢i yonetimde ve ilgeyi ilgilendiren kararlarda katilimciligini saglama
Temel ilkelerini esas alir.

IKINCi BOLUM
Kurulus, Teskilat ve Baghhk

Kurulus

MADDE 6-

Hukuk Isleri Miidiirliigii, 5393 sayili Belediye Kanunu'nun 48. maddesi ve 22.02.2007 tarihli
26442 sayili Resmi Gazete’ de yayinlanan Belediye ve Bagli Kuruluslar ile Mahalli Idare Birlikleri
Norm Ilke ve Standartlarina Dair Y&netmelik Hiikiimleri geregince Belediye Meclisinin 20.04.2009
tarih ve 2009/4 sayili karar1 ile kurulmustur.

Teskilat

MADDE 7-

Miidiirliigiin organizasyon semasi asagida belirtildigi gibidir:

Midiirlik gorev, yetki ve sorumluluk alanma giren konulara gore ayrilmig alt
birimlerden olusur. Alt birimler, Avukatlik Hizmetleri Birimi ve Kalem Hizmetleri Birimi olacak
sekilde yapilandirilir. Bu gorevler ayr1 ayr1 veya birlestirilerek yiiriitiilebilir.

HUKUK iSLERIi MUDURLUGU

l

Miidiir

l |

Avukathk Kalem
Hizmetleri Hizmetleri
Birimi Birimi
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Baghhk

MADDE 8-

Hukuk Isleri Miidiirliigii Nizip Belediye Baskanina bagl olarak, is ve islemlerde ilgilimevzuat
hiikiimlerini yerine getirmek hususunda yetkili ve sorumlu olup bu yonetmelikhiikiimleri ile baglidir.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluk

Miidiirliigiin Gorevleri

MADDE 9-

(1) Belediye Baskani, Belediye Enclimeni, Belediye Bagkan Yardimcilari ile diger
midiirliikler tarafindan istenen konularda hukuki goriis bildirir.

(2) Diger miidiirliikkler tarafindan Hukuk Isleri Miidiirliigiinden Baskanlik Oluru ile goriis
istenebilir. Goriis istenirken, goriis istenen konunun ve yapilacak islemlerin tanimi yapilir. Tereddiit
edilen noktanin ne oldugu agiklanir. Goriis isteyen miidiirliigiin konuya iliskin diisiincesi ile konu ile
ilgili bilgi ve belgeler yaziya eklenir. Goriis isteyen miidiirliik gorevlileri, gérevleriyle ilgili yasal
diizenlemeleri bilmek zorunda olduklarindan bu diizenlemelerde agikca belirtilen konularda goriis
isteyemezler. Hukuki goriis ancak kanun, tiizlik, yonetmelik ve siézlesmelerde bosluklarin olmasi,
diizenlemelerdeki hiikiimlerin kolay anlasilamaz olmasi ve yoruma ihtiya¢ duyulan durumlarda
istenebilir. Goriis talebi; Hukuk Isleri Miidiirliigii tarafindan yiiriirliikkteki yasal diizenlemelere gore
incelenir ve diizenlenen hukuki gériis ilgili miidiirliige gonderilir. Hukuk Isleri Miidiirliigiince
bildirilen goriisler baglayici degildir. Yapilan hizmet agiklama ve yorumlama hizmetidir. Bu sebeple
goriis veren avukatin sorumlulugunu gerektirmez. Hukuki goriis istemekle ilgili midiirliigiin
sorumlulugu ortadan kalkmaz.

(3) Is sahipleri tarafindan hukuki goriis istenemeyecegi gibi verilen gériisler hakkinda da is
sahiplerine bilgi verilemez.

(4) Mudiirliik, Belediye adina veya belediye aleyhine agilan davalar ile icra takip islerini ve
diger yargiyla ilgili is ve islemleri izleme, sonuglandirma; davaya esas olacak on islemleri (ihtarname
keside etmek, delil tespiti yaptirmak vs.) izleyerek sonuglandirmak gorevini yiiriitiir.

(5) Temyizden ve karar diizeltmeden vazgecilmesi, feragat, sulh ve kabul yolu ile davalarin
sonuglandirilmasi, davadan vazgecilmesi islerini, konusuna gore yetkili olan Belediye Baskaninin
yazili Olur'unun alinmasi veya Belediye Meclisinin karar1 olmasi kosulu ile yiiriitiir.

(6) Hukuk Isleri Miidiirii bir davanin veya icra takibinin agilmasin1 veya belediye tarafindan
acilmig bir davanin veya icra takibinin devam ettirilmesini yararsiz gordiigli takdirde durumu
Bagkanlik Makamina sunarak alacagi Olur dogrultusunda hareket eder ve Bagkanlik Makaminca onay
verilmesi kosuluyla agilmis bir davay1 veya icra takibini miiracaata birakabilir.

(7) Mudiirliikte gorevli Avukatlar, dava ve icra islerinin yiriitilmesi ic¢in diger
midiirliiklerden Miidiirliik yazisi ile bilgi ve belge isteyebilirler. Acil durumlarda miidiirliik yazisi
olmaksizin da bilgi ve belge isteyebilirler.

(8) Yasa Geregi Hukuk Isleri Miidiirliigii nezdinde olusturulmasi zorunlu olan Arabuluculuk
Komisyonu, Belediye Sirketlerindeki Iscilerin iscilik Alacaklarma iliskin  Arabuluculuk
Goriismelerinde ve Ticari Arabuluculuk Goériismelerinde, Belediye Baskaninin Oluru ile Anlagilmasi
veya Anlagilmamasi ydniinde karar almaya vyetkilidir. Dava Sarti ve Ihtiyari Arabuluculuk
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goriismelerine 5393 Sayili Belediye Kanunu ve 6325 Sayili Arabuluculuk Kanunu, 8423 Sayili Is
Kanunu ve Yiiksek Yargi Kararlar1 Geregince Belediye Tiizel Kisiliginin ve Sirket Temsilcilerinin
Birlikte katilim1 zorunludur.

(9) Davalardaki sav ve savunmalar, icra takiplerindeki talepler ve itirazlar; ilgili miidiirliikler
tarafindan verilen bilgi ve belgelere dayandirilir. ilgili miidiirliiklerin yanlis veya eksik bilgi vermesi
ile hukuken gecerli delil gosterilmemesi durumlarinda avukatlar sorumlu tutulamaz. Avukatlarin siire
belirterek istemis oldugu bilgi ve belgelerin, belirtilen siirede ilgili miidiirliik tarafindan eksiksiz olarak
gonderilmesi zorunludur. Bu zorunluluktan dolay1 belgelerin gecikmesinden avukatlar sorumlu
tutulamaz.

(10) Delil tespiti yaptirildigr ve teblig edildigi hallerde buna ait belge ve rapor, Midiirliik
tarafindan bekletilmeden ilgili miidiirliiklere gonderilir. Tlgili miidiirliik tespite itiraz edilmesini istedigi
takdirde, itiraz nedenlerini belge ve bilgi ile birlikte acik ve eksiksiz olarak Hukuk Isleri Miidiirliigiine
gonderir. Ilgili miidiirlik en kisa zamanda incelenmesini bitirerek savunmanin yapilabilmesi igin
siirenin bitimine en az 3 giin kala gériisiinii Hukuk Isleri Miidiirliigiine vermek zorundadir. Aksi halde
gecikmeden dogacak sorumluluk ilgili miidiirligiindiir.

(11) Belediye tiizel kisiligi adina diger kisiler tarafindan belediyeye gonderilen ihtarnameler
Yazi Isleri Miidiirliigii tarafindan ilgili miidiirliige havale edilir. Ilgili miidiirliik gerekli gériirse Hukuk
Isleri Miidiirliigiinden alacag: hukuki gériise gore ihtarnameye cevap verir.

(12) Belediye tiizel kisiligi adina belediye tarafindan diger kisilere gonderilecek ihtarnameler
ilgili miidiirliik tarafindan gonderilir. Ilgili miidiirlik gerekli gériirse Hukuk Isleri Miidiirliigiinden,
yukaridaki maddelerde yazili kosullara uygun olarak hukuki goriis ister.

(13) Yargilama sonucunda mahkeme, parasal 6demeye iliskin karar verdigi takdirde, Hukuk
Isleri Miidiirliigii, gerekli 6demenin yapilmasi i¢in Mali Hizmetler Miidiirliigiine yaz ile bildirir. Mali
Hizmetler midiirliigli 6deme hususunda, ilgili miidiirlik ile goriiserek 6demeye yonelik belgeleri
diizenler. Gecikilen hallerde veya 6denmemesi durumunda olusacak sorumluluk Mali Hizmetler
Midiirligiine aittir.

(14) Mahkemeler, Cumhuriyet Savciliklar1 ve icra Miidiirliikleri tarafindan istenilen bilgi ve
belgeler, ilgili olan miidiirliikler tarafindan isteyen kuruma gonderilecektir. Gonderilen bilgi ve
belgelerden kaynaklanan sorumluluklar, ilgili miidiirliiklere aittir.

Miidiiriin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 10-

(1) Bu yonetmelikte belirtilen miidiirliik hizmetlerinin zamaninda verimli ve diizenli sekilde
yiirtitiilmesini saglamak,

(2) Midirligin biitgesini yapmak ve harcama yetkilisi sifatiyla uygulamak,

(3) Miidiirliikte gorevliler arasinda gorev boliimii yapmak; izin, hastalik, 6lim ve cekilme
gibi nedenlerle ayrilanlarin yerine bir baskasini gorevlendirmek ve hizmetin aksamamasi i¢in gerekli
onlemleri almak,

(4) Midiirliik personelinin ise devamsizligini izlemek,

(5) Kalemin planli ve programli bir sekilde ¢aligmalarini diizenleyerek, personel arasinda
uyumlu bir igbirligi ortami kurulmasini saglamak ve ¢alismalarini izlemek, denetlemek,

(6) Calisma verimini arttirma amaciyla, kanunlari, idari ve adli yargi kararlarim ve bunlarla
ilgili yayinlar1 satin almak, abone olmak, bunlardan personelin yararlanmasini saglamak,




T.C. NiZiP BELEDIYESI HUKUK iSLERi MUDURLUGU
TESKILAT, GOREV, YETKI, SORUMLULUK
VE CALISMA ESASLARINA DAIR YONETMELIK

(7) Midirliikte yapilan calismalarla ilgili olarak belli araliklarla toplantilar diizenlemek,
caligmalar1 degerlendirmek,

(8) Midiirligiin calismalarini izlemek, denetlemek ve gerekli emir ve talimatlar1 vermek,

(9) Midirlik calisanlarina teslim edilen kamu mallarinin ve malzemelerinin tasarrufla ve
0zenle kullanilmasini denetlemek,

(10) Miudiirliigiin kurulusuna ve yapilan gorevler igin ileriye doniik hedefler gostermek.

(11) Hukuk Isleri Miidiirii gelen dava dosyalarini, hukuksal gériis isteklerini, diger evrak ve
yazilar1 avukatlar arasinda Resmi Gorevlendirme yazisina gore teblig eder.

(12) Hukuk Isleri Miidiirii, gorev ve calismalar1 yoniinden Belediye Baskanina karsi
sorumludur.

(13) Midiirlik gorevlerinin yerine getirilmesinde personele gorev vermek ve miidirlik
dahilinde gorev yerlerini degistirmek.

(14) Midiiriin 657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu ve diger belediye mevzuatinin kendisine
yliklemis oldugu gorev yetkilerin yerinde ve zamaninda kullanilmasinda bagkana karsi sorumludur.

Avukathk Hizmetleri Birim Personellerinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 11-

Avukatlik hizmetleri birimi mudiirliikteki avukat sifatina haiz kadrolu veya kadro karsiligi
sozlesmeli avukatlardan olusur.

(1)1136 Sayili Avukatlik Kanunu ile Baskanlia izafeten Belediye Bagkaninca verilen
vekaletnamede belirtilen yetkiler ¢ercevesinde, adli, idari, mali yargi yerleri ile hakem heyetlerinde
Belediye Baskanliginin lehine dava agmak, takip baslatmak ve aleyhte a¢ilmis tiim dava ve icra-iflas
takiplerini her asamada yiirtitmek ve sonuglandirmak,

(2) Durusma, kesif ve yiiksek yargi organlarindaki durusmalarda hazir bulunmak,

(3) Diger miudiirliiklerce istenecek hukuki goriisleri bildirmek,

(4) Miidiirliik temsilcisinin de bulunmasi gereken Miidiirliikler aras1 kurul veya toplantilara
Miidiir tarafindan gorevlendirilmek kaydiyla Midiirliigii temsilen katilmak,

(5) Miudiirliikce kendilerine verilen islerde kanunlarin, tiiziikklerin ve bu ydnetmeligin
gerektirdigi yukiimliliikler ¢ergevesi i¢cinde gorev yapmak, miidiirliikge yapilan gorev ve tebliglerin
icerigine uygun davranmak.

(6) Midiirliikce gorevlendirilecekleri konu ve alanlarda meslek kurallar1 ile bagli olarak
savunma, inceleme, danisma ve temsil gorevlerini yiiriitmek ve yetkileri kullanmak,

(7) Baska mercilerce Belediye'den talep edilmesi halinde ilce Hakem Heyeti, Insan Haklari
Komisyonu gibi hukuki konularda olusturulan kurul ve komisyonlarda gérev verilebilir.

(8) Avukatlar kendilerine teslim edilen kamu mallarini tasarrufla ve 6zenle kullanir.

(9)  Avukatlar gorev ve caligmalar1 yoniinden Hukuk Isleri Miidiiriine kars1 sorumludur.

(10) Dosya diizenlemek; durusma ve kesif giinlerini takip etmek; cevap dilek¢esi, beyanda
bulunmak gibi siireli iglerin son giinlerini takip etmek; dilekcelerin ilgili mahkemesine veya icra
dairesine zamaninda ulagmasini saglamakla goérevlidir.

(11) Belediye birimleri arasindaki yazismalar, Hukuk Isleri Miidiirii ya da gorevlendirecegi
personelin imzasi ile yiiriitiliir. Ancak, dava konusu islemler, ihtarnameler, icra islemleri ve diger
yasal islemler i¢in mahkemelere ve ilgili yerlere gonderilecek her tiirlii dilekgeler ve beyanlar vekalet
geregi avukat imzasi ile gonderilir.

(12) Mevzuatin gerektirdigi kayit ve evraklarin diizenli olarak tutulmasini ve saklanmasini

5




T.C. NiZiP BELEDIYESI HUKUK iSLERi MUDURLUGU
TESKILAT, GOREV, YETKI, SORUMLULUK
VE CALISMA ESASLARINA DAIR YONETMELIK

saglamak.

(13) Mudiirliik biinyesinde yapilan goérev dagilimi cercevesinde personel kanun, tiiziik,
yonetmelikler, Baskanlik Genelge ve Bildirileri ¢ergevesinde, iist amirlerinin emirleri dogrultusunda
islerin mevzuata uygun, gecikmesiz ve eksiksiz olarak yiiriitiillmesindeMiidiirlik Makamina kars1 tam
yetkili ve sorumludurlar.

Kalem Birim Personellerinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 12-

(1)  Hukuk Isleri Miidiirliigiiniin kay1t ve yazismalarini yerine getirir.

(2) Yargilama giderleri ve icra giderleri ile ilgili mutemetlik hizmetlerini yapar.

(3) Avans alim1 ve kapatilmasi islemlerini diizenler, takip eder.

(4) Diger tiim kalem igleri ve islemleri diizenli olarak yapmaktan sorumludur.

(5) Gelen ve giden evrak icin; Bagbakanlik Devlet Arsivleri Genel Miidiirliigiiniin hazirladigi
"Standart Dosya Plan1" esas alinarak, gerekli kayit islemlerini yapar.

(6) Midirliik disina yazilan evraki zimmetle ilgili birime gonderir.

(7) Midiirliige gelen tiim belgelerin gerekli kayit islemlerini yapar, Miidiire havale igin
sunar. Belgelerin Miidiir tarafindan ilgililere havalesi yapildiktan sonra avukatlar ve diger personelin
zimmet defterine kaydederek ilgilisine teslimini saglar. Avukatlar ve Miidiir tarafindan istenilen
dosyalar1 ve evraklar1 bulur, dosyalarin, evraklarin diizenli olarak yerine kaldirilmasin1 ve dava
dosyalarinin diizenlenmesini saglar.

(8) Midiirliik tarafindan hazirlanan yazilari, ihtar nameleri, davalarla ilgili tiim dilekgeleri,
davalarla ilgili ara karar ve karar sonuclarimi ilgili dairesine karar suretiyle birlikte gonderir.
Yazigsmalarin bir suretini dava dosyasinda ve diger suretini yazisma dosyasinda muhafaza eder.
Belediyenin icra takip dosyasi hazirlama, teblig, haciz, satis, tahsilat-6deme islemlerini takip etmekle,
islemlerin yiiriitiilmesini saglamakla ve icra dairelerinde avukatin yapmasi gereken islemler digindaki
tiim islemleri yapmakla gorevlidir.

(9) Midirlige gelen tebligatlar tebelliig eder.

(10) Personelin izin ve rapor siireleri ile ilgili islemleri yapar ve takip eder.

(11) Personelin iicretine konu puantaj islemlerini yapar ve takip eder.

(12) Midiirliik ihtiyaclarini temin eder ve bunlara iliskin tiim 6deme evraklarini hazirlar.

(13) Midiirliik giderlerini biitge 6deneklerine gore diizenler, takip eder.

(14) Tasmirlarin teslim alinmasi, korunmasi, kullanim yerlerine teslim edilmesi ve yasal
mevzuatta belirtilen esas ve usullere gore kayitlarinin tutulmasi, taginirlara iligkin belge ve cetvelleri
diizenlenmesini saglar.

(15) Midirlik disina yazilan evrak zimmetle ilgili birime teslim edilir. Yazigmalarda,
Belediyemizce birimlere gore diizenlenen yazigma kodlart kullanilir

(16) Hukuk Isleri Miidiirliigiine gelen ve kalem personeli tarafindan alman tiim belgeler,
gerekli kayit islemleri yapildiktan sonra Miidiir tarafindan ilgililere havalesi yapilir ve avukatlarla
diger personelin zimmet defterine kaydedilerek ilgilisine teslim edilir.

(17) Sonuglanan, kesinlesen ve belediye acisindan hukuken yapilmasi gereken islemi
kalmayan dava dosyalar1 da Miidiiriin onay1 ile arsive kaldirilir.

(18) Midiirliikten giden hukuki goriis yazilari ile her tiirlii evrakin birebir sureti ilgili klasorde
saklanir. Adli veya idari inceleme i¢in getirtilen belge veya dosya asillar ilgili birimlere zimmetle iade
edilir.
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(19) Dava dosyalartyla Miidiirliikten ¢ikan hukuksal goriisler ve dosyali yazigsmalarin
orneklerinin ilgili yerlerde saklanmasindan, istendiginde ¢ikarilmasindan kalem personeli sorumludur.

(20) Mevzuatin gerektirdigi kayit ve evraklarin diizenli olarak tutulmasini ve saklanmasini
saglamak.

(21) Midirlik bilinyesinde yapilan gorev dagilimi gercevesinde personel kanun, tiiziik,
yonetmelikler, Bagkanlik Genelge ve Bildirileri ¢ergevesinde, {ist amirlerinin emirleri dogrultusunda
islerin mevzuata uygun, gecikmesiz ve eksiksiz olarak yiiriitiilmesinde Miidiirliik Makamina kars1 tam
yetkili ve sorumludurlar.

DORDUNCU BOLUM
Ortak Hiikiimler

Isbirligi ve Koordinasyon

MADDE 13-

Miidiirliik i¢i isbirligi ve koordinasyon asagidaki gibi saglanir;

(1) Midirlik dahilinde calisanlar arasindaki isbirligi ve koordinasyon, Miidiirtarafindan
saglanir,

(2) Midirlige gelen tim evraklar toplanip konularina gére dosyalandiktan sonra miidiire
iletilir,

(3) Miidiir, evraklar geregi icin ilgili personele havale eder,

(4) Bu yonetmelikte adi gecen gorevlilerin 6liim hari¢ herhangi bir nedenle gorevlerinden
ayrilmalar1 durumunda; gorevleri geregi yanlarinda bulunan her tiirlii dosya, yazi ve belgeler ile
zimmeti altinda bulunan egyalar1 bir ¢izelgeye bagl olarak yeni gdrevliye devir teslimini yapmalari
zorunlu olup, devir-teslim yapilmadan gorevden ayrilma islemi yapilamaz,

(5) Calisanin oliimii halinde, kendisine verilen yazi, belge ve iizerindeki zimmetli esyalar
birim amirinin hazirlayacagi bir tutanakla o isi yapacak yeni personele teslim edilir.

(6) Miudiirliikler aras1 yazigsmalar miidiiriin imzasi ile yiiriitiiliir.

(7) Midirligin, Belediye dis1 6zel ve tiizel kisiler, Valilik, Biiyiiksehir Belediyesi, Kamu
Kurum ve Kuruluslart ve diger sahislarla ilgili gerekli goriilen yazigmalar; Miidiir ve Belediye
Bagkaninin veya yetki verdigi Baskan Yardimcisinin imzasi ile yiiriitiiliir.

Miidiirliik Biitcesi

MADDE 14-

Miidiirliigiin 5393 Sayili Belediye Kanunu ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu ve Mahalli Idareler Biitce ve Muhasebe Yonetmeligi hiikiimleri uyarinca Belediye
Bagkanin biitce c¢agrisina istinaden yillik gider biitge tasarilarini hazirlayarak yasal siiresi
icerisinde Mali Hizmetler Miidiirliigii’ne teslim edilmesini saglar.

Miidiirliigiin Tasimr Mal islemleri ve Thtiyaclarin Temini

MADDE 15-

5018 sayili Kanun kapsaminda yapilacak Tasmir Kayit ve Kontrol Islemleri Miidiirliigiin
Tasinir Kayit ve Kontrol yetkilisi tarafindan gercgeklestirilir.




T.C. NiZiP BELEDIYESI HUKUK iSLERi MUDURLUGU
TESKILAT, GOREV, YETKI, SORUMLULUK
VE CALISMA ESASLARINA DAIR YONETMELIK

Miidiirliigiin mal ve hizmet alimlari, 4734 sayilhi Kamu Thale Kanunu’na gore
gerceklestirilir. 4734 ve 2886 sayili kanunlar kapsaminda is ve islemlerin yiiriitiilmesi ile ilgili
Destek Hizmetleri Miidiirliigiine yetki verilebilir.

Calisanlarin is Saghg ve Giivenligi

MADDE 16-

Miidiirliik Yiiriittiigii tiim islerde 6331 Sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanununa uygun calisma
kosullar1 olusturmak ve ¢alisanlarin is Saglig1 ve Giivenligi kurallarma uymasini saglar.

BESINCI BOLUM
Denetim ve Disiplin

Denetim

MADDE 17-

Midiirligin 15 ve islemleri ile c¢alisan personelin denetimi yiriirlilkteki mevzuatlar
cercevesinde i¢ ve dis denetim olarak yapilir.

Disiplin

MADDE 18-

Miidiirliikte Calisan Miidiir ve Ttim Personellerin Disiplin islemleri yiiriirliikkte olan mevzuat
hiikiimleri ¢ergevesinde gerceklestirilir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Avukathk Ucretinin Dagihim

MADDE 19-

Belediye lehine sonuglanan dava ve icra takipleri nedeniyle hilkkme baglanarak karsi taraftan
tahsil edilen vekalet {icretlerinin avukatlara dagitiminda 5393 sayili Belediye Kanunu'nun 82. maddesi
hiikkmiine gore uygulama yapilir.

Yonetmelikte Yer Almayan Hususlar

MADDE 20-

Bu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hususlarda yiriirliikteki ilgili kanun ve mevzuat
hiikiimlerine gore uygulama yapilir.

Yiiriirliuk
MADDE 21-




T.C. NiZiP BELEDIYESI HUKUK iSLERi MUDURLUGU
TESKILAT, GOREV, YETKI, SORUMLULUK
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Bu yonetmelik Nizip Belediye Meclisince kabul edildikten sonra yiiriirliige girer. Bu
yonetmeligin Meclis karart ile yiriirliige girdigi tarihten itibaren, daha once birim adina
hazirlanmig olan ¢alisma, usul ve esaslarina dair yonetmelikler yiirtirliikten kalkar.

Yiiriitme
MADDE 22-
Bu yonetmelik hiikiimlerini Belediye Bagkani yiiriitiir.
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